INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA
CENTRUL DE SANATATE EDINET

ORDIN

Nr._10 “03” 01 2026

,CuU privire la desemnarea persoanei responsabile
si aprobarea Regulamentului cu privier la regimul
juridic al conflictelor de interese in cadrul

IMSP CS Edinet”

In conformitate cu prevederile art.14 al Legii nr. 82 clin 25.05.2017 ,,integritatii",
Legii nr. 133 din 17.06.2016 ,,privind declararea averii a intereselor personale™ cu
modificarile completarile ulterioare, intru asigurarea integritatii institutionale.

APROB:
1. Regulamentul intern privind regimul huridic al conflictelor de interese Tn cadrul
IMSP CS Edinet (Anexa nr.1)
2. Modelul Registrului declaratiilor privind conflictele de interese raportate de angajatii
IMSP CS Edinet (Anexa nr.2)

ORDON:

1. 1. DI Sergiu Bogdan - jurist IMSP CS Edinet se desemneaza persoana responsabila
de evidenta conflictelor de interese declarate de angajatii IMSP CS Edinet, precum si
de tinerea Registrului declaratiilor privind conflictele de interese raportate de angajatii
IMSP CS Edinet.

2. Sectia resurse umane, va aduce la cunostinta angajatilor IMSP CS Edinet, Tn cadrul
sedintei cu angajatii IMSP CS Edinet, prevederile ordinului in cauza

3. Controlul executarii prezentului ordin mi-I asum.

Sef IMSP CS Edinet Gutan Oleg



Anexa nr.1
la Ordinul nr. 10 din 03 01 2026

APROB
Sef IMSP CS Edinet
Gutan Oleg

REGULAMENTUL
privind regimul juridic al conflictelor de interes
din cadrul IMSP CS Edinet

I.DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art. 14 din Legea
integritatii nr. 82 din 25.05.2017 stabileste procedura de declarare a conflictelor de
interese de catre angajatii IMSP CS Edinet (in continuare - Institutie).

2. Prevederile prezentului Regulament se aplica angajatilor din cadrul institutiei.

3. Tn sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii:

- autoritate anticoruptie - dupa caz, Centrul National Anticoruptie, Autoritatea
Nationalad de Integritate, Procuratura Anticoruptie, Serviciul de Informatii Securitate,
Ministerul Afacerilor Interne;

- factor de risc - circumstanta de orice gen care permite, incurajeaza, provoaca aparitia
manifestarilor de coruptie in cadrul entitatii publice sau care le perpetucaza;

- favoritism - sprijin acordat in exercitiul functiunii de catre agentul public persoanelor
fizice sau juridice la solutionarea problemelor acestora, indiferent de motive, care nu
este prevazut de actele normative care nu intruneste elementele unui conflict de
interese sau elementele unei infractiuni;

- incident de integritate - manifestare de coruptie produsa in imprejurari reale, alta
manifestare similara manifestarii de coruptie, produsd in cadrul unui test de integritate
profesionala;

- influenta necorespunzditoare - imixtiune in activitatea profesionald a agentului
public din partea tertelor persoane, manifestata prin presiuni, amenintari sau rugaminti,
in vederea determinarii acestuia sa activitatea profesionala intr-un mod anumit, atunci
cind imixtiunea data este ilegald nu este Insotita de promisiunea, oferirea sau darea,
personal sau prin mijlocitor, de bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice forma,
ce nu i se cuvin (nu Tntruneste elementele unei infractiuni);

- integritate institutionald — integritatea profesionala a tuturor agentilor publici din
cadrul entitatii publice, cultivata, controlata consolidata de catre conducatorul entitatii
publice, precum si toleranta zero la incidentele de integritate admise de agentii publici;



- integritate profesionald - capacitate a agentului public de a-si desfasura activitatea
profesionala in mod etic, liber de influenta necorespunzatoare manifestari de coruptie,
cu respectarea interesului public, a suprematiei Constitutiei Republicii Moldova a
legii;

- interes public - interes general de dezvoltare a buna-starii societatii in ansamblu de
realizare a intereselor private legitime, garantat prin functionarea entitatilor publice
private, precum prin exercitarea atributiilor de serviciu ale agentilor entitatilor date in
strictd conformitate cu prevederile legale, in mod eficient econom din punct de vedere
al utilizarii resurselor;

- manifestdri de coruptie — actele de coruptie cele conexe lor, precum faptele
coruptibile;

- risc de coruptie — probabilitate de producere a unei manifestari de coruptie prin care
este afectata realizarea obiectivelor entitatii publice;

Il. PROCEDURA DE DECLARARE SI
SOLUTIONARE A CONFLICTELOR DE INTERESE

. Angajatii IMSP CS Edinet au urmatoarele obligatii in legatura cu identificarea tratarea

conflictelor de interese, care se executa in conditiile legii:

1) Sa declare in scris, in termen de 3 zile de la data constatarii, sefului institutiei sau
persoane desemnate responsabild despre conflictul de interese real aparut in cadrul
activitatii sale profesionale, explicand natura conflictului de interese cum acesta
influenteaza sau poate influenta exercitarea impartiala obiectiva a atributiilor sale;

2) Sa evite consumarea conflictului de interese prin abtinerea de la exercitarea
atributiilor sale in masura in care acestea sunt amenintate de conflictul de interese,
pana la solutionarea acestuia.

3) Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pana la
solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea directa
sau prin intennediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea
deciziei sau luarea deciziei.

4) Tratarea si decizia de solutionare a conflictului de interese se ia de catre seful
institutiei.

. Seful IMSP CS Edinet are urmatoarele obligatii in legatura cu identificarea tratarea

conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile legii:

a) sa nu admita cu buna stiinta ca angajatii din cadrul IMSP CS Edinet pe care 0
conduce sa isi exercite atributiile de serviciu fiind Tn situatii de conflict de interese
real, atunci cind acest fapt a fost comunicat in forma scrisa de catre persoana care a
declarat acest fapt;

b) sa asigure tinerea evidentei declaratiilor de conflict de interese prin desemnarea
persoanei responsabile de aceasta;

c) sa solutioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la data
aducerii la cunostinta, aplicand optiunile de solutionare prevazute de legislatie,
ludnd Tn considerare interesele institutiei, interesul public interesele legitime ale



angajatului, nivelul, tipul functiei detinute de acesta, natura conflictului de interese,
precum alti factort;

d) sa se adreseze Autoritatii Nationale de Integritate n cazul in care nu poate solutiona
conflictul de interese declarat de angajat.

1) Solutionarea conflictului de interese se efectueaza prin examinarea situatiei de
conflict de interese, prin determinarea aplicarea solutiei adecvate pentru
solutionarea pozitiva a conflictului de interese.

2) Optiuni pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese sunt:

a) renuntarea sau lichidarea interesului personal de catre angajatii institutiei;

b) recuzarea (interzicerea) persoanei afectate de un conflict de interese Tn procesul de
luare a deciziilor cu pastrarea functiei acesteia, in cazul in care conflictul prezinta o
probabilitate redusa de a se repeta;

c) restrictionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite
informatii;

d) redistribuirea sarcinilor responsabilitatilor persoanei afectate de un conflict de
interes atunci cand se considerd ca un anumit conflict de interese va continua sa
existe, situatie in care recuzarea nu mai este indicata.

3. La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea unei situatii de
conflict seful va lua in considerare interesele institutiei, interesul publicului interesele
legitime ale angajatilor, precum alti factori, inclusiv in situatii concrete, nivelul tipul
functiei detinute de persoana in cauza, natura conflictului.

4. Angajatul afectat de un conflict de interese este obligat sa se conformeze deciziei de
solutionare a conflictului de interese real in care se afla.

I11. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA
A CONFLICTELOR DE INTERESE

Comunicarea conflictelor de interese este inscrisa de catre persoana responsabila, intr-un
registru de evidenta a conflictelor de interese, tinut pe suport de hartie in format
electronic, in confonnitate cu prevederile legii cu privire la registre, pe care se aplica
mentiunea ,,Informatie cu accesibilitate limitata".

Dupa receptionarea declaratiei privind conflictul de interese de catre persoana
responsabila institutiei spre solutionare cel tarziu in ziua lucratoare urmatoare celei in
care a fost receptionat.

La registrul de evidenta a cazurilor de conflict de interese au acces persoana responsabila,
seful institutiei si persoanele din cadrul institutiilor care realizeaza testarea integritatii
profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru este strict
interzis.



IV. RASPUNDEREA JURIDICA

1. Neinformarea de catre angajatii IMSP CS Edinet a conflictelor de interese constituie
incélcarea obligatiilor stabilite la art. 14 din Legea integritatii nr. 82/2017.

2. Fapta angajatului in privinta caruia s-a constatat ca acesta a solutionat o cerere/demers,
a emis/adoptat un act administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul unei
persoane terte un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu
incalcarea regimului juridic ai conflictului de interese, a rapoartelor de munca ori de
serviciu, dupa caz, constituie abatere disciplinard sau contraventionald se sanctioneaza
conform legislatiei.

V. DISPOZITII FINALE
1 . Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre seful institutiei.

2 .Toate modificarile completarile la prezentul Regulament intra in vigoare din momentul
aprobarii acestora de catre seful IMSP CS Edinet.



Anexa nr.2

la Ordinul nr. 10 din 03 01 2026

Registrul
declaratiilor privind conflictele de interese raportare de angajatii
IMSP CS Edinet
Nr.de Data Numele, Functia Numirul | Semnatura | Solutia aplicata
inregistrare | Depunerii | prenumele | detinuta de file subiectului pentru
A Declaratiei | Subiectului declararii solutionarea
declaratiei declararii conflictului de

interese




